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1.5. Education ouverte

La version de la Méthodologie-Serendipitum
de « I'¢ducation ouverte » est créée a partir
des schémas de « l'innovation ouverte »,
de « la démocratie ouverte » et

de « la pédagogie ouverte ».

Notre adaptation personnelle,

nommée donc

« 1'éducation ouverte », est basée
¢galement sur la cohésion

« transparence-coopération-participation ».

1. L’Innovation ouverte

=> Explications :
« L'innovation ouverte » ou « Open Innovation » en anglais, parfois aussi « Innovation
distribuée » désigne dans les domaines de la recherche et du développement des
modes d'innovation fondés sur le partage, la collaboration (entre parties prenantes).
Cette approche est compatible avec une économie de marché (via les brevets et
licences) et avec « I'Intelligence économique ». Elle permet des approches alternatives
¢thiques ou solidaires (économie solidaire) de partage libre des savoirs et savoir-faire
modernes ou traditionnels, avec notamment l'utilisation de « licences libres » dans un
esprit dit « ODOSOS » (qui signifie : Open Data, Open Source, Open Standards).
Selon les cas, 1'approche peut donc apparaitre altruiste ou au contraire comme un
moyen de distribuer (concours) ou de partager (partenariat) le risque et
lI'investissement vers 1'extérieur d'une organisation.

=> Les axes :
- La disponibilité croissante o

et la mobilité des travailleurs incubateurs
qualifiés.

- La croissance du marché du
Capital—risque. l'innovation

ouverte

- Possibilité externe a la société
pour des idées qui prennent Fournisseurs

et sous-

la poussiére. wraitants

- La capacité croissante des
fournisseurs externes.
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2. La démocratie ouverte

=> Explications :
La démocratie ouverte considere que la réponse efficace a tous les grands enjeux de
notre siecle c'est : « plus et mieux de démocratie ».
L’objectif commun des acteurs du collectif est d’améliorer le systéeme démocratique de
nos sociétés en concevant et en expérimentant de nouveaux outils, méthodes et
mécanismes démocratiques dédiés notamment a :

=> Les axes :
- Garantir la transparence des décisions et I’intégrité des décideurs.

- Permettre la participation de tous aux prises de décisions communes.

- Accroitre le pouvoir d’agir des citoyens, les logiques collaboratives et pair a pair
dans I’action publique.

Comment améliorer la démocratie ? & ®
Valeurs et fondements d’'une démocratie ouverte Schéna + Comment amatioFer la GAmOCTTtia T »

e Democratie Ouverts
st mis & disposition selon les termes de la licence

Ouvrir les données publiques (OpenData) P B e S o A 1 Choa DL g
Respecter et protéger les données personnelles

Informer
Falre de |la pédagogie -

Montrer les processus de gouvernance -
Permettre le sulvl des politiques -
Diversifier les supports (textes vulgarisés, -

schémas, Infographies, lignes de temps...)

Consulter
Recueaillir critiques, avis at
dé ur affiner a la marge

in projet ou une polit t
la conception est blen avance

Garantir confiance et intégrité

- Posture de sincérité et authenticité
- S'appuyer sur des tiers garants
- Signer et respecter chartes et labels
- Faire des déclarations d'intérat
Accepter l'essal-arreur, l'expérimentation
- Quvrir ou auditer les codes des logiciels

Développer le
pouvolr d'aglir

- Former des citoyens actifs
Accentuer ['éducation populaire
- Développer une culture de I'engagement
- Créar des allances entre cltoyans,
assoclations, entreprises et collectivités
- Organiser et animer des communautés
autour de communs

Cultlver I'lntelligence
collective

- Outils de créativité

Transparence

Démocratie Ouverte

Concerter

Participation Collaboration

= Design des politiques

- Expérimentations / Labos
Q - Méthodes agiles
Essal-erreur
Co-Construlre u Installer une - Travall en transversalite

Elaborer collecth s:’.-»-uln ur |u'--|—-l| -qu 'I':'." Co-Déclder gouvernance partagée
0 @ ue de partenariat
mp n t citoyens et p es Reéférendums - Casser les sllos et structures pyramidales
yrenantes, sur ong, depuls la Votations Prendre les déclslons par consentement
conception jusqu'a la mise en ceuvra Budgets participatifs - - Elections sans candidat - Sociocratie - Holacratie

- Nouveaux modes de scrutins
www.democratieouverie.org

(Ceci n'est pas l'exposition d'un choix politique mais bien l'explication des sources citées)
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3. La pédagogie ouverte

=> Explications :
La « Pédagogie ouverte » est une adaptation des concepts fondateurs de la
« démocratie ouverte » au monde de 1’éducation. Armel Le Coz et Cyril Lage ont
réalisé un schéma tres clair de la démocratie ouverte (organisée autour des trois

piliers : transparence , coopération et participation). L’objectif est alors de voir
comment ces mémes principes peuvent se vivre dans un contexte de formation.

=> Les axes :
- Transparence : (Expliquer par I’'image / Ouvrir les données / Montrer le processus
d’apprentissage)

- Coopération : (Organiser des partenariats / Dépasser les silos disciplinaires /
Travailler en transversalité)

- Participation : (Laisser des choix aux étudiants / Recueillir critiques, avis, idées /
Co-construire la formation)

O O O Ressources Educatives I_f;'{ ’." (;j:':.
ANy / Libres /o \
. Analyse ‘ v ()

-.___\.-.., ‘
[ )

\_ Mind maps Quvrir les données réflexive _pf
A A
Montrer le processus

Vidéos < Explliquer par
I'image

d'apprentissage
lab

Syllabus
Y -

Utilisation des média

Transparence

Constitution

des groupes . . sociaux
A Enseignant Savoir A
Laisser des . Organiser des
. enselgner R
choix aux partenariats
AVAN- | ,
étudiants 4 Entreprises
Etablissements
Sujet
d'etude
. Associations
Recueillir
critiques, avis, Collectivites
idées
v : Dépasser les silos
Evaluation de la Co-constuire Travailler en P o
formation par les pairs la formation - disciplinaires _—
et par les étudiants transversalité

Equipe Etudiants ) )
enseignante Pédagogie par  Résolution de
projets problémes

Réalise par Jackdub, a parir du schéma "Deémocratie ouverte” de Armel Le Coz et Cyril Lage
http://democratiecuverte.org/open-blog/las-3-piliers-d e-la-democratie-ouverte-1-la-transparence




WWW, ﬁ

Serencllpn'uz: Page 35

Pour Serendipitum, voici notre version personnelle : « L.'éducation ouverte »

Transparence :

— Visualiser (explication par I’image) :
Photos (illustration) / Vidéos (concrétisation) / Cartes-mentales (mémorisation)

— Offrir (ressources €ducatives libres, REL/OER) :
Contenus (éducatifs) / Outils (épistémologiques) / Critiques (amélioratives)

— Garantir (sincérit¢ & authenticité) :

Exposer (ses choix) / Citer (ses sources) / Expérimenter (essai-erreur)

éducatifs

eépistémologiques

mémorisation
Contenus
concrétisation Cartes-
mentales

Ressources
éducatives
libres REL/OER|

Expliquer

amélioratives

par A Critiques
I'image
iustration {  Photos —~
Visualiser
. hoi
Sincérité

& &
Authenticite

TRANSPARENCE

prof ses sources

enseignant
Expérimenter

essai-erreur

COURS science

matiére

e
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Coopération :
— Collaborer (Organiser des partenariats) :
Médias (sociaux) / Réseaux (numériques) / Organisations (entreprises, collectivités, associations)

— Respecter (Dépasser les silos disciplinaires) :
Hiérarchie (fonctionnelle) / role (responsabilis€) / démocratie (consentie)

— Transversaliser (Jongler entre le management hiérarchique et le management participatif) :
Projets (implication) / Analyses (résolutions) / Pragmatisme (évolutions)

~N, 1

COURS science

matiere

apprenant

eleve sociaux

numériques
Réseaux

> v
COOPERATION  }=—|(Collaborer|—}-Organiser
des entreprises
partenariats
implication - Organisations
Jongler entre

le management

collectivité
hiérarchique et Respecter s
le management
feipati 1 Hiérachie fonctionelle
participatif - Hiérachie
Dépasser les

silos

disciplinaires
consentie & i
Analyses Démocratie
Pragmatisme
résolutions =
évolutions

responsabilisé
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Participation

- Choisir (laisser des choix) :

Page 37

Groupes (de travail) / Sujets (d'étude) / A.V.A.N. (Apprendre avec votre appareil

numérique)

— Critiquer (Evaluer activement) :

Eléves (enseignement) / Profs (apprentissage) / Dirigeants (la formation)

— Co-Construire (Ecrire le futur) :

Sciences (matiéres) / Equipes (rencontres) / Idées (découvertes)

apprendre aves
votre appareil
numérique

enSEiglement.@

apprentissage

d'études

de travail

Laisser
des choix

Evaluer

activement |

formation

PARTICIPATION

Co-Construire

¥
Kcrire
le
futur

découvertes

matiéres

rencontres

enseignant
prof
cou
apprenant

éléve
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